灵寿县科技支持经济平稳发展的

十二条政策措施

一、加快科技政策落地资金落实

1.加快政策落实落地。落实《石家庄市深化科技体制改革大力加强科技创新推动经济高质量发展实施方案》配套的管理办法和工作细则，重点从加大全社会研发投入、推动创新主体增量提质、加强科技人才建设、提升平台建设能级、健全技术转化体系、提升县域创新能力、强化核心技术攻关、强化县域创新能力、推动融合发展、深化科技改革等方面加强科技创新，能在今年出台落实的在今年落实，全力推动各项任务见到实效。(县发展和改革局、县财政局负责)

2.加快资金拨付进度。加快对省级农业科技成果转化项目专项资金、省级特派员工作站经费、高新技术企业省级奖励和县级对新认定的省、市级创新平台、高新技术企业、科技型中小企业等科技专项资金的拨付进度，激励科技企业开展研发活动。(县发展和改革局、县财政局负责)

3.组织企业参加“揭榜挂帅”科技项目。组织企业参加市首批“揭榜挂帅”制技术攻关项目和成果转化项目，推动科技赋能产业发展，有效释放创新潜能，促进科技创新供需对接，攻克制约产业发展的“卡脖子”技术难题，推动重大科技成果转化和产业化。(县发展和改革局、县财政局负责)

二、加快开展一批服务企业活动

4.大力推动研发费用加计扣除政策应享尽享，支持企业加大研发投入。推行企业研发投入后补助制度，对享受研发费用加计扣除政策优惠的规上科技型企业，对上一年度享受优惠的实际研发投入新增部分，在省财政补助的基础上，县财政按3%予以补助，年度最高补助50万元;对享受研发费用加计扣除政策优惠的规模以下的科技型企业，对上一年度享受优惠的实际研发投入新增部分，在省财政补助的基础上，县财政按6%予以补助，年度最高补助30万元。(县发展和改革局、县税务局、县财政局负责)

5.大力加强科技人才引进培育。引进高层次科技创新创业人才，着力提升研发队伍的能力和水平，服务全县科技创新，促进县域经济发展。在科技招商、项目引进、产业导入上，主动作为、靠前动作，用好“带技术、带项目来灵创业的科技领军人才，给予最高5万元的创业启动资金”的政策。激发创新活力。(县发展和改革局、县委组织部、县财政局负责)

6.创新科技金融服务，促进科技型中小企业快速发展。支持科技型中小企业广泛开展产学研合作;组织开展科技型中小企业贷款贴息补助，支持科技型中小企业快速发展，提升主导产业自主创新能力和产业竞争力;抓好科技企业培育，县财政对首次通过认定的省科技型中小企业每家给予1万元的奖励性补助，对新认定的高新技术企业每家给予10万元的奖励性补助。（县发展和改革局、县财政局负责)

7.加大政策的宣传和落实力度，搭建常态化科技政策宣讲服务平台。持续开展“科技政策面对面”活动，将最新政策送给各类创新主体，通过集中解读宣讲科技创新政策，帮助我县科技企业全面、系统、准确地理解和把握最新科技政策精神，用好用足政策。广泛开展科学普及活动，充分利用“科技大讲堂”、“企业讲堂”“科技活动周”等活动载体，提高全民科学素质，让创新在全社会蔚然成风。(县发展和改革局负责)
8.健全科技服务网络，壮大科技特派员工作队伍。延伸科技服务网络的广度和深度，建立科技大市场，实现特派员工作站全覆盖。开展科技精准帮扶，构建科技特派员、工作站、工作室“三位一体”科技创新综合服务体系。(县发展和改革局负责)
9.强化包联帮扶工作。促进县域特色产业做大做强，加快形成新的经济增长点，开展促进县域科技创新包联工作，具体指导、以点带面，推动县域科技工作开创新局面;开展入企帮学活动，到科技型企业宣讲政策、解疑答惑，收集企业需求，帮助企业科技创新发展。(县发展和改革局负责)
三、加快发挥平台集聚创新作用

10.积极建设高水平的科研平台。积极建设省级以上重点实验室、技术创新中心、产业技术研究院、企业技术中心、工程研究中心等创新平台，对新认定的省级创新平台县财政给予100万元的财政奖励。(县发展和改革局、县财政局负责)
四、加快畅通科技成果转化渠道

11.推进京津冀协同创新发展，促进科技成果转化落地。围绕我县重点产业，支持京津高校、科研院所在我县建设科技园、产业园。积极组织有针对性的双向赋能成果对接系列活动，通过线上线下多种形式，推介高校、科研院所科技成果，加强与京津高校、院所合作对接，开展京津成果转化活动。(县发展和改革局负责)
12.组织企业参加市科技创新大赛和电子信息生物医药科技论坛。鼓励企业将创新创业大赛中的好创意、好技术转化为好产品、好项目，支持企业创新创业，增强企业自主创新能力。(县发展和改革局负责）
