灵寿县生态环境服务经济稳定运行的
八条政策措施
一、实施激励性生态环境绩效分级制度
一般性激励政策:对单位污染物排放量税收贡献或研发投入占营业收入比重高于行业平均水平的企业，在生态环境绩效晋级评价过程中，如部分环保指标暂未达到晋级标准，可先按高一级别实施绩效管理，半年内环保指标达到后正式晋级。
重点激励政策:对单位污染物排放量税收贡献或研发投入占营业收入比重高于行业平均水平20%以上的企业，在生态环境绩效评级晋级评价过程中，如部分环保指标暂未达到晋级标准，可先按照高一级别实施绩效管理，一年内环保指标达到后正式晋级。(县生态环境分局、县税务局、县发展和改革局、县统计局负责）
二、实施“零罚款”生态环境执法
自今年3季度(7月1日)开始，灵寿县生态环境分局采取告知、提醒、帮扶方式，除恶意违法情况外，对生态环境违法行为一律不得采取罚款方式进行处理，做到轻微不罚、首次不罚、非故意不罚。（县生态环境分局负责）
三、实施“三个禁用”管控措施
自今年3季度(7月1日)开始，除恶意违法和存在重大环境风险隐患情况外，全县范围内，污染管控措施禁用限产、停产、停工手段，在保证正常生产经营和项目正常施工前提下开展问题整改。（县生态环境分局负责）
四、解除纳入“正面清单”企业上下游产业链的制约
结合环保服务“两进三送”活动，加大对正面清单企业上下游产业链企业帮扶指导力度，帮助企业提高污染治理水平，提升绩效等级。指导正面清单企业在选择上下游产业链企业时,择优选择绩效等级B级及以上企业或正面清单企业，确保企业正常生产。（县生态环境分局负责）
五、建立重点项目正面清单
以学校、医院、市政工程等民生项目为重点，在落实扬尘污染防治要求的基础上，纳入生态环境监管正面清单，重污染天气应急响应期间，仅对施工场地土石方作业，建筑拆除、喷涂粉刷、护坡喷浆等建设工序予以启动应急响应，其他建设工序正常施工。（县生态环境分局、县教育局、县卫生健康局、县住房和城乡建设局负责）
六、开展“环评服务百日攻坚”
以切实提升产业园区规划环评效力，促进区域绿色发展为宗旨。聚焦规划环评存在的疑点和难点，逐项逐条分析研究，并提出解决对策，对县经济开发区在落实规划环评要求和审查意见中的问题进行全面整改。实行园区规划环评与项目环评并联审批。对环评审批开展“一对一”下沉帮扶指导，帮助基层解难题、提效率、优服务，全力保障重点项目尽早落地。（县生态环境分局、县行政审批局负责）
七、为重大项目提供问题指标支持
精确核算项目污染物排放量，精准合理分配各项污染物总量指标，出具项目总量确认书及各项污染物指标调剂明细表，实行排污权有偿使用，实现排污权科学合理配置。积极谋划重点减排工程项目，积累建设项目的总量指标，服务重大项目落地实施。配合市局加快推进排污权交易改革，以企业环评和排污许可证为基础，组织对排污单位排污权进行核定，科学规范排污权确权，对市级政府总量储备提供数据支撑，保障重点项目建设。加强交易管理，推动环评审批、排污权交易、排污许可变更的有效衔接。〔县生态环境分局、县发展和改革局、县开发区、各乡（镇）负责〕
八、开展环保服务“两进三送”活动
组建高水平生态环境专家队伍，常态化深入企业和一线，送法律、送政策、送技术，对重点排污企业开展巡回指导、精准帮扶，破解企业污染治理难题。对帮扶活动中发现的问题不做笔录、不罚款、不问责。（县生态环境分局负责）
