灵寿县机构编制委员会办公室

2018年部门预算信息公开

    按照《中华人民共和国预算法》规定，现将部门预算信息公开如下：
　　一、部门职责及机构设置情况
　　部门职责：

加强宏观管理和调查研究，拟定全县行政管理体制和机构改革以及机构编制管理的政策和地方性法规；管理和指导全县各级党政机关，人大、政协、法院、检察院机关，各民主党派、人民团体机关的机构编制工作；管理和指导全县事业单位机构编制工作。

研究拟定全县行政管理体制和机构改革总体方案；审核县委、县政府各部门职能配置、内设机构、人员编制和领导职数以及全县机构改革方案；审核全县各级各类机关人员编制总额；指导、协调乡镇行政管理体制和机构改革以及机构编制管理工作；研究推进机关后勤体制改革。
协调县委、县政府各部门的职能配置及其调整；协调县委各部门之间、县政府各部门之间、县委各部门与县政府各部门之间以及县直各部门与乡镇之间的职责分工。
审核或审批县委、县政府及各部门的派出机构或以县为主管理机构的机构设置、人员编制和领导职数；审核乡镇机构编制分类和人员编制总额。
审核县人大、县政协、县法院、县检察院、县级各民主党派、人民团体机关的机构设置、人员编制和领导职数。
研究拟定全县事业单位管理体制和机构改革方案；审核县委、县政府直属事业单位的机构编制方案；审核或审批县直各部门所属事业单位的机构设置、职责任务、人员编制和领导职数；负责科级以下事业单位管理体制改革和机构编制管理工作；审核县委、县政府及县直各部门联系的各种群众团体的机构编制事项；负责全县事业单位法人登记管理工作，事业单位分类工作，承担行政职能事业单位改革试点工作。
负责机构编制日常管理，监督检查各级行政、事业单位管理体制和机构改革及机构编制的执行情况；负责机构编制实名制的信息统计、信息平台网络化建设等工作。
负责指导和协调全县行政审批制度改革工作；研究提出取消和保留的行政审批项目；协调落实上级取消下放的行政审批事项；负责行政审批制度改革的监督检查和综合考核评价；承担行政审批制度改革领导小组的日常工作。
负责全县各级党政群机关事业单位的中文域名工作，按照上级部署和要求，切实做好本县的中文域名注册和挂标工作的组织、协调、管理和服务工作，负责对所属注册中文域名单位的宣传发动和督导，确保完成中文域名全覆盖的工作任务。
负责全县机关、县编委办直接管理机构编制的群众团体统一社会信用代码工作。
完成县委、县政府和县机构编制委员会交办的其他事项。
 机构设置：
	单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式

	
	
	
	

	灵寿县机构编制委员会办公室
	行政
	正科级
	财政拨款


二、部门预算安排的总体情况

　　1.收入说明

本年度预算收入安排94.32万元。其中：一般公共预算安排94.32万元。

　　2.支出说明

　　本年度预算支出安排94.32万元。基本支出安排94.32万元，其中：人员经费83.60万元，日常公用经费10.72万元；无项目支出安排。

　　3.与上年增减情况

    本年度预算收支安排94.32万元，较上年增加26.56万元。其中:基本支出增加26.56万元，原因为新增人员增加了人员经费和日常公用经费支出。
三、机关运行经费安排情况

2018年灵寿县机构编制委员会办公室机关运行经费安排10.72万元。其中，办公费4.43万元、工会经费0.60万元、福利费0.83万元，其他交通费用4.86万元。

四、财政拨款“三公”经费预算情况及增减变化原因
    2018年灵寿县机构编制委员会办公室“三公”经费预算总额共计0万元。其中，因公出国（境）费0万元，与上年持平，无增减变化。公务用车购置及运维经费0万元，与上年持平，无增减变化。公务接待费0万元，与上年持平，无增减变化。


 五、绩效预算信息

　　总体绩效目标：

1、贯彻落实党中央、国务院关于行政管理体制机构编制管理的政策和地方性法规草案并监督实施：探索解决职能交叉问题；促进政府职能转变，积极构建科学的行政管理体制；健全政府职责体系，完善公共服务体系。

2、审核或审批县委、县政府，各级党政、人大、政协、法院、检察院机关，各民主党派、人民团体机关的机构编制管理事宜；负责全县事业单位法人登记管理和监督检查工作。

3、全面清理县本级行政审批项目。向基层、市场和社会放权。优化行政审批流程。加强审改工作制度化、规范化和标准化建设。

部门职责及工作活动绩效目标：

部门职责-工作活动绩效目标

	225灵寿县机构编制委员会办公室
	单位：万元

	职责活动
	年度预算数
	内容描述
	绩效目标
	绩效指标
	评价标准

	
	
	
	
	
	优
	良
	中
	差

	一、行政管理体制改革
	
	贯彻落实党中央、国务院关于行政管理体制机构编制管理的政策和省、市地方性法规草案并监督实施；促进政府职能转变，积极构建科学的行政管理体制；健全政府职责体系，完善公共服务体系。
	贯彻落实党中央、国务院关于行政管理体制机构编制管理的政策和省、市地方性法规草案并监督实施。建设服务型政府，着力转变职能、理顺关系、优化结构、提高效能，形成权责一致、分工合理、决策科学、执行顺畅、监督有力的行政管理体制。健全政府职责体系，完善公共服务体系。
	
	
	
	
	

	　　1、行政单位管理体制和机构改革
	
	拟定县委、县政府机构改革方案；审核管理县委、县政府各部门职能配置、机构设置、人员编制和领导职数；审核各乡镇政府行政管理体制和机构改革方案；审核管理全县各级各类人员编制总额；协调各乡镇、功能园区体制改革和机构改革以及机构编制管理工作。
	推进县政府机构改革,党群政法部门体制改革,乡镇行政体制改革,功能园区管理体制机制改革。
	行政改革目标完成率
	≥100%
	≥95%
	≥90%
	<90%

	　　2、事业单位管理体制和机构改革
	
	做好事业单位分类工作；做好各部门所属事业单位分类改革工作；规范事业单位台账管理。
	扎实推进事业单位分类改革,扎实推进事业单位法人治理结构试点工作。
	事业改革目标完成率
	≥100%
	≥95%
	≥90%
	<90%

	二、机构编制管理
	
	审核或审批县委、县政府，人大、政协、法院、检察院机关，人民团体机关的机构编制管理事宜；负责全县机关、编委办直接管理机构编制的群众团体统一社会信用代码赋码工作；负责全县事业单位法人登记管理和监督检查工作；负责全县“政务”和“公益”中文域名注册管理工作。
	审核或审批县委、县政府、人大、政协、法院、检察院机关，人民团体机关的机构编制管理事宜；负责全县统一社会信用代码赋码工作；负责全县事业单位法人登记管理和监督检查工作；负责全县“政务”和“公益”中文域名注册管理工作。
	
	
	
	
	

	　　1、机构编制监管
	
	开展机构编制实名制及人员编制使用情况核准，机构编制执行情况跟踪评估和监督检查工作；指导全县党政群机关、事业单位和其他非营利性单位网上名称管理工作。
	全面推行实名制管理和编制使用核准。
	实名制管理推行率
	≥100%
	≥95%
	≥90%
	<90%

	　　2、机构编制标准化管理
	
	完成全县2017年度机构编制统计上报工作。
	加强机构编制标准化管理，确保完成全县2017年度机构编制统计上报工作。
	统计上报工作完成率
	≥100%
	≥95%
	≥90%
	<90%

	　　3、统一社会信用代码
	
	负责全县机关、编委办直接管理机构编制的群众团体统一信用代码赋码工作。
	完成全县统一社会信用代码赋码及证书的发放工作。
	统一信用代码工作完成率
	≥100%
	≥95%
	≥90%
	<90%

	　　4、事业单位法人登记管理
	
	负责全县事业单位法人登记管理和监督检查工作。
	加强完善事业单位登记管理工作。
	事业单位登记管理率
	≥100%
	≥95%
	≥90%
	<90%

	　　5、“政务”和“公益”中文域名注册管理
	
	负责全县“政务”和“公益”中文域名注册管理工作。
	加强完善全县“政务”和“公益”中文域名注册管理工作。
	中文域名注册工作完成率
	≥100%
	≥95%
	≥90%
	<90%

	三、促进政府职能转变
	
	强化社会管理和公共服务。加快推进政企分开、政资分开、政事分开、政府与市场中介组织分开，规范行政行为，加强行政执法部门建设，减少和规范行政审批，减少政府对微观经济运行的干预。
	强化社会管理和公共服务。加快推进政企分开、政资分开、政事分开、政府与市场中介组织分开，规范行政行为，加强行政执法部门建设，减少和规范行政审批，减少政府对微观经济运行的干预。
	
	
	
	
	

	　　1、政府购买行业协会服务工作
	
	按照省、市制订的政府转移职能目录、购买主体单位目录，及时完成2017年政府购买行业协会临时性服务工作。
	按照省、市制订的政府转移职能目录、购买主体单位目录,及时完成2017年政府购买行业协会临时性服务工作。
	政府购买服务推广率
	≥100%
	≥95%
	≥90%
	<90%

	　　2、行政审批改革
	
	全面清理县内行政审批项目。进一步优化行政审批流程。加强审改工作制度化、规范化和标准化建设。
	进一步优化行政审批流程,加强审改工作制度化、规范化和标准化建设。
	行政审批项目清理工作的完成率
	≥100%
	≥95%
	≥90%
	<90%

	四、编办事务管理
	
	做好机关人员管理及保障工作，为充分发挥职能作用提供有效保障。
	加强机关党组织建设，严格组织生活制度，丰富党建活动内容，做好党员发展、教育、管理和党务干部的教育培训工作，充分发挥党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用。
	
	
	
	
	

	　　1、综合业务管理
	
	负责全县机构编制信息管理系统、电子政务的建设和管理，全县机构编制统计、数据分析工作；负责机关人事、劳资、行政后勤、财务和资产管理工作。
	机构编制信息平台运行。
	机构编制信息平台运行、各项综合事务工作完成情况
	≥100%
	≥95%
	≥90%
	<90%


六、政府采购预算情况
2018年部门预算没有安排政府采购,空表列示。

部门政府采购预算

	225灵寿县机构编制委员会办公室
	单位：万元

	政府采购

项目来源
	采购物品名称
	政府采购目录序号
	数量  单位
	数量
	单价
	政府采购金额

	项目名称
	预算资金
	
	
	
	
	
	总计
	当年部门预算安排资金
	其他渠道资金

	
	
	
	
	
	
	
	
	合计
	一般公共预算拨款
	基金预算拨款
	财政专户核拨
	其他来源收入
	

	合　计
	——
	——
	  ——
	——
	—
	——
	——
	——
	——
	—
	—
	—
	—


七、国有资产信息

    2018年无拟购置固定资产计划，空表列示。

灵寿县机构编制委员会办公室固定资产占用情况表

                                 截止时间：2017年12月31日

	项目
	数量
	价值（单位：万元 ）

	
	
	

	资产总额
	
	——

	1、房屋（平方米）
	——
	——

	   其中：办公用房（平方米）
	——
	——

	2、车辆（台、辆）
	——
	——

	3、单价在20万以上设备
	——
	——

	4、其他固定资产
	——
	——


    八、名词解释

财政拨款收入：指县级财政当年拨付的资金。

基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。

机关运行经费：行政单位和参照公务员法管理的事业单位使用一般公共预算财政拨款安排的基本支出中的日常公用经费支出。

其他需说明的事项

    2018年本部门无“三公”经费、政府采购、购置国有资产预算。


